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Compétences et Budget



Le Conseil
économique
et social régional

COMMISSION PERMANENTE
31 membres

———
Commissions i
thématiques )




Comment est compose le
Conseil régional ?

selon les territoires selon les formations politiques

Union de la droite
et du centre




Le budget 2017:
1 757,2 millions d’euros
de dépenses |

Culture, sport,
vie associative,  Agriculture, Finances, ressources humaines,
benevolat et agroalimentare, aftawes generales, cooperation
solidantés féret, péche et mer mterregionale, affaires
46,4 MC 1417 M€ curopéennes et cooperation

1% i 5 mternationale

387.7 MC

Territowes, ruralite,
sante. ervironnement.
transition energetique.
cromssance verte

et logement

Entreprises, developpement
94,1 MC

mternational tounsme,
innovation, enseignement
supeneur et recherche

- 156 M€
Transports, mobsiite,
wfrastructures
410.7 MC
1% Emplot apprentissage,
formation professionnedie.
insertion
€ducation et lycees. 3463 MC
onentation et lutte contre "%

le decrochage scolawre.civisme
1743 MC




Le budget 2017:
1 757,2 millions d’euros
de recettes




Les services de la Région:

3 000 agents régionaux dont
2 250 dans les lycées

Des dizaines de métiers représentés :

ADMINISTRATIFS TECHNIQUES
Contrdleur de gestion Cuisinier
Secrétaire de direction Imprimeur
Responsable de formation Informaticien
Attaché de presse |ardinier
Charge de recrutement Infographiste
Chargé d'études environnement Ingénieur
Responsable des batiments Agent de sécurité
Bibliothécaire Urbaniste
Directeur des ressources Chauffeur
humaines Photographe

Expert-comptable Agent d’entretien




Compétence exclusive

Les lycees

Construction, rénovation et
équipement des lycées

Emploi des agents
techniques




Compétence exclusive

Le développement économique

Définition des orientations
économiques

Apport d'aides aux
entreprises

Animation des poles de
compétitivite

Soutien a la recherche, a
I'innovation et a 'export
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Compétence exclusive

La formation professionnelle,
I'apprentissage et l'alternance

Définition et mise en
ceuvre de la politique
d’'apprentissage ou de
formation professionnelle
pour soutenir 'emploi

Coordination du service
public régional de
I'orientation




Compétence exclusive
La gestion des programmes
europeens

Définition des priorités
d'intervention de la plupart
des fonds structurels
europeens

Gestion et suivi de ces fonds

Accompagnement des
porteurs de projets




Compétence exclusive

L'aménagement du territoire et
I'environnement

Elaboration du schéma
d’aménagement, de

développement durable et
d'égalité des territoires

Role de chef de file climat,
qualité de ['air, énergie,
déchets

Création et gestion des Parcs
naturels régionaux (PNR)



Compétence exclusive

Les transports

Organisation des transports

de voyageurs en autocars ou
trains

Achat des trains régionaux
et définition des fréquences
de circulation

Désenclavement routier
En 2017, organisation des

transports non urbains et
des transports scolaires




Compétence partagée

Le tourisme

el Définition des objectifs de
{ R développement

Coordination des initiatives
de promotion

Fixation du statut du comité
régional de tourisme



Compétence partagée

Le sport

Construction et entretien
des équipements sportifs
des lycées

Subventionnement des
clubs, associations, etc.

Responsabilité des CREPS
en charge du sport de haut
niveau







